
(Lanjutan) Kunci Lembut Tapi Kuat dalam Public Relations di Indonesia 

Budaya kerja bukan hanya tentang nilai yang ditulis di dinding kantor—tapi tentang 

bagaimana kami, setiap harinya, menerjemahkan nilai tersebut ke dalam cara 

berpikir, berkolaborasi, dan melayani klien. Di bwcomms, kami percaya bahwa 

kekuatan komunikasi yang otentik justru tumbuh dari proses internal yang sehat dan 

manusiawi. 

Setelah mengakar pada nilai gotong royong, rasa hormat, inisiatif, dan pembelajaran 

berkelanjutan, kami juga merawat nilai-nilai lain yang menjadi jati diri kami. 

Kekeluargaan: Hubungan yang Lebih dari Profesional 

Di Indonesia, dunia kerja tak bisa dilepaskan dari rasa kekeluargaan. Di bwcomms, 

kami menciptakan lingkungan kerja yang hangat, saling percaya, dan saling 

menjaga. Kami percaya, hubungan yang baik antar individu berdampak langsung 

pada kualitas hasil kerja. 

Mengapa penting: 

Ketika tim merasa aman dan dihargai, mereka akan lebih terbuka, lebih kreatif, dan 

lebih berani mengambil langkah-langkah baru. Untuk klien, ini berarti bekerja dengan 

tim yang tidak hanya profesional, tapi juga peduli dan hadir sepenuh hati. 

Kepekaan Sosial: PR yang Peka, PR yang Berarti 

Indonesia adalah negara yang kaya ragam budaya, isu sosial, dan dinamika publik. 

Di bwcomms, kami tak hanya menyusun strategi komunikasi—kami juga 

memastikan bahwa strategi itu peka terhadap realitas sosial yang ada. 

Mengapa penting: 

Kepekaan ini mendorong kami untuk menciptakan kampanye yang bukan hanya 

efektif, tapi juga bertanggung jawab secara sosial. Klien kami tidak hanya tampil, tapi 

juga berperan dalam ekosistem komunikasi yang sehat dan bermakna. 

Keseimbangan: Kerja Keras Tak Harus Lelah 

Kami percaya bahwa tim yang bahagia adalah tim yang produktif. Itu sebabnya kami 

membangun budaya yang menghargai balance antara kehidupan profesional dan 

personal. Karena inspirasi sering datang saat kita merasa utuh—bukan saat kita 

kelelahan. 

Mengapa penting: 



Klien merasakan semangat itu. Setiap project ditangani dengan energi positif, bukan 

beban. Dan dalam dunia PR yang bergerak cepat, pendekatan manusiawi ini 

menjadi kekuatan yang membedakan kami. 

Budaya Adalah Investasi Jangka Panjang 

Di bwcomms, kami tidak membangun budaya kerja untuk terlihat baik di luar. Kami 

membangunnya karena kami tahu—when the inside is right, the outside follows. 

Klien tak hanya bekerja dengan agensi, tapi dengan tim yang bekerja dengan hati. 

Jika Anda percaya bahwa komunikasi yang kuat harus dimulai dari dalam, kami siap 

tumbuh bersama Anda. 

 

(Ditulis oleh Fitri Frisdianti referensi dari berbagai sumber) 

 

 

 


